
附件

中国银联2026年度校园招聘岗位及要求

序号 发布职位 工作职责 任职要求 工作地点
招聘
人数

面试人员
比例

1 市场与产品类

聚焦行业市场、客户需求和银联产
品，积极开展商务合作、市场营销、
品牌传播以及用户经营、产品策划、
产品研发等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、统计学类、数学类等
理工类相关专业，经济学类、金融学类、传播营销类等经管及人文社科类相关专业；
2.具备较强的执行力和责任心，客户意识强，勇于担当，积极进取，不断追求自我拓展与
提升；
3.具备良好的学习能力、创新能力和信息收集能力，具有敏锐的市场洞察力和较强的产品
意识，能够拥抱市场、拥抱变化，快速响应市场需求，抗压能力强；
4.具备良好的理解表达能力、沟通协调能力和团队协作精神，能够发挥主观能动性达成目
标；
5.同等条件下，具有市场管理、营销、产品等相关实习经验者优先。

上海 7 12:1

2 业务与数据类
深入支付行业，持续完善业务规则标
准，开展政策和业务研究。建立数据
模型及策略等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、统计学类、数学类等
理工类相关专业，经济学类、金融学类、工商管理类等经管及人文社科类相关专业；
2.擅于利用工具进行数据处理与展现，了解经济学、统计学等知识，掌握相关数据建模工
具；
3.具备较强的主动性、执行力和责任心，严谨细致，勇于担当，积极进取，不断追求自我
拓展与提升；
4.具备良好的学习能力、信息收集能力、决策能力和归纳能力，勇于创新、乐于钻研，善
于分析和解决问题；
5.具备良好的理解表达能力、沟通协调能力和团队协作精神，能够发挥主观能动性达成目
标；
6.同等条件下，具有金融、研究分析、数据挖掘、数据建模、风险策略等相关领域实习经
验者优先。

上海 8 12:1

3 技术开发类

根据公司业务发展需要开展需求分析
、架构规划、技术开发、算法研究、
软件测试等工作，构建银联技术标准
体系，推进前瞻性技术研究等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、统计学类、数学类等
理工类相关专业；
2.具备扎实的计算机基础知识，熟悉C、C++、Java、Python、Go等至少一种编程语言，至
少掌握操作系统、网络通信、软件开发、算法、大数据、数据分析等其中一方面知识；
3.具备较强的执行力和责任心，客户意识强，勇于担当，积极进取，不断追求自我拓展与
提升；
4.具备良好的学习能力、逻辑思维能力和创新能力，勇于创新，乐于钻研，善于分析和解
决问题。
5.具备良好的理解表达能力和沟通协调能力，能够发挥主观能动性达成目标；
6.同等条件下，具有一定的开发经验及项目经历、参与过竞赛并获奖者优先。

上海 41 12:1

4
系统运维与安全类

（黄山）
负责银联黄山数据中心的系统、网络
、环境设施设备等的运营管理。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、机械土木类、动力工
程类、电气工程类等理工类相关专业；
2.具备扎实的计算机网络基础知识，熟悉Linux、Windows等主流操作系统和测试理论，熟
悉C、C++、Java、Python、Go等至少一种编程语言，掌握网络架构、系统架构、存储架构
、虚拟化技术、数据库、系统安全等知识；
3.具备较强的主动性和责任心，有全局观，勇于担当，积极进取，不断追求自我拓展与提
升；
4.具备良好的学习能力、逻辑思维能力和决策能力，勇于创新，乐于钻研，善于分析和解
决问题；
5.具备良好的理解表达能力、沟通协调能力和团队协作能力，能够发挥主观能动性达成目
标；
6.同等条件下，具有一定的机房及系统运行维护、系统安全攻防等项目经历、参与过竞赛
并获奖者，或持有电气、暖通、机械其中之一的专业认证优先。

黄山 45 12:1

5 运营与职能类
负责业务处理、运营支持、财务审计
、人事行政、党建纪检、法务、采购
等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、统计学类、数学类等
理工类相关专业，经济学类、金融学类、工商管理类、语言文学类、马克思主义理论类等
经管及人文社科类相关专业；
2.具备较强的执行力和责任心，勇于担当，积极进取，严谨细致，不断追求自我拓展与提
升；
3.具备良好的学习能力、信息收集能力、逻辑思维能力、公文写作能力，善于分析和解决
问题，抗压能力强；
4.具备良好的理解表达、沟通协调和团队协作能力，能够发挥主观能动性达成目标；
5.同等条件下，具有运营、项目、财会、党务、人力资源、纪检、采购等相关领域实习经
验者优先。

上海 19 12:1

6
运营与职能类（黄

山）

负责业务处理、运营支持、财务审计
、人事行政、党建纪检、法务、采购
等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、统计学类、数学类等
理工类相关专业，经济学类、金融学类、工商管理类、语言文学类、马克思主义理论类等
经管及人文社科类相关专业；
2.具备较强的执行力和责任心，勇于担当，积极进取，严谨细致，不断追求自我拓展与提
升；
3.具备良好的学习能力、信息收集能力、逻辑思维能力、公文写作能力，善于分析和解决
问题，抗压能力强；
4.具备良好的理解表达、沟通协调和团队协作能力，能够发挥主观能动性达成目标；
5.同等条件下，具有运营、项目、财会、党务、人力资源、纪检、采购等相关领域实习经
验者优先。

黄山 3 12:1

7
市场与运营类（分公

司）

负责市场拓展、产品运营、技术支持
、项目管理、数据分析、行政综合、
财务等工作。

1.大学本科及以上学历，需取得相应学位，计算机类、电子信息类、机械类、统计学类、
数学类等理工类相关专业，经济学类、金融学类、传播营销类、语言文学类等经管及人文
社科类相关专业；
2.具备较强的执行力和责任心，客户意识强，勇于担当，积极进取，严谨细致，不断追求
自我拓展与提升；
3.具备良好的学习能力、公文写作能力、创新能力和逻辑思维能力，能够拥抱变化，快速
响应需求，抗压能力强；
4.具备良好的理解表达能力、沟通协调能力和团队协作精神，能够发挥主观能动性达成目
标；
5.同等条件下，具有市场营销、产品运营、项目管理、金融等相关实习经验者优先。

南京、杭州、
上海、济南、
郑州、福州、
石家庄、武汉
、昆明、宁波
、南昌、南宁
、太原、乌鲁
木齐、哈尔滨
、兰州、大连
、海口、西宁
、拉萨

22

上海分公
司、海南
分公司为

16:1
其余分公
司为24:1


