
中国人民银行昆明中心支行

2015 年度政府信息公开工作报告

2015 年，中国人民银行昆明中心支行根据总行的统一部

署，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和

总行有关政务公开的规定，稳步推进政务信息公开工作，切

实保障人民群众对我行政务信息的知情权，及时回应省内各

群体对金融工作的关切，依法行政，高效履职，取得了良好

成效。现将有关情况报告如下：

一、主动公开工作情况

（一）丰富平台，提升主动公开效果（一）丰富平台，提升主动公开效果（一）丰富平台，提升主动公开效果（一）丰富平台，提升主动公开效果

2015 年，昆明中心支行严格按照总行政务公开工作的要

求，结合工作实际，主动开展政务公开各项工作。一是提高

政务信息透明度，拓展主动公开范畴。昆明中心支行高度重

视中央重大决策和总分行工作部署的传达学习，在领会上级

行会议精神、政策导向和工作要求的基础上，及时就贯彻落

实的工作思路形成文件向省委省政府报告，并召开会议通报

经济综合相关部门、金融机构，形成有利于政策传导的环境。

二是充分发挥互联网子网站的主阵地作用。按照总行部署统

一开展了互联网子网站的升级和内容迁移，确保信息发布平



台运行不中断。截至目前，昆明中心支行子网站“政务公开”

专栏包含：政务公开目录、政务公开指南、机构与指责、法

规政策、行政执法、业务信息、政务公开信息和其他共八大

类 18 小类。三是丰富公开平台，开展多种形式的对外发布。

辖内各州市中心支行始终能运用当地媒体报道、互联网子网

站及内联网公告、宣传橱窗、金融机构各网点、会议通报、

政府信息门户网站等方式，主动公开人民银行职责履行，让

社会各界了解与切身利益相关的国家重大决策、金融方针政

策。2015 年，主动公开了货币信贷运行简况、区域金融动态、

年度行员招录信息、人事任免变动情况，以及在特定范围内

主动公开各种集中采购事项。

（二）完善制度，推进企业信用信息公开（二）完善制度，推进企业信用信息公开（二）完善制度，推进企业信用信息公开（二）完善制度，推进企业信用信息公开

为进一步规范昆明中心支行在行政执法过程中产生的

行政执法信息公示工作，根据总行相关要求，我行制定并实

施《中国人民银行昆明中心支行行政执法信息公示工作规

程》。目前，通过子网站公布执法处罚信息 10 条，共计 33

笔，拓展主动公开范畴，有效提升了我行履职公信力，也为

云南省社会信用体系建设做出了我们的贡献。

（三）规范统一，优化健全政务公开长效机制（三）规范统一，优化健全政务公开长效机制（三）规范统一，优化健全政务公开长效机制（三）规范统一，优化健全政务公开长效机制

昆明中支政务公开领导小组及办公室定期召开工作会

议，布置落实工作任务，形成了各负其责、相互协作、共同

推进的工作局面。中支将政务公开工作纳入行员履职问责规

范，细化昆明中心支行政务公开工作，严格履行政务公开保



密审查、政务公开评议、政务公开监督检查、政务公开责任

追究等制度，结合实际，不断完善政务主动公开和依申请公

开制度，为昆明中心支行政务公开工作顺利开展提供了强有

力的制度保障。

为保持对外口径统一，我行政务公开始终与新闻舆情工

作相互协调、密切配合。一方面，及时主动公开了应公开的

各类业务、公告和动态类信息，在口径上保持与总行一致；

另一方面，关注相关敏感信息公开后的舆情动向，一旦出现

问题苗头便及时采取措施，有效保证了昆明中心支行政务公

开的时效性和平稳，扩大了我行认知度及认可度，为有效履

职奠定了良好的社会舆论基础。

（四）加强指导，推动下级行有效开展政务公开工作（四）加强指导，推动下级行有效开展政务公开工作（四）加强指导，推动下级行有效开展政务公开工作（四）加强指导，推动下级行有效开展政务公开工作

2015 年，昆明中心支行认真履行对全省人民银行系统政

务公开工作的管理职责，采取有效措施，从培训、指导和监

督等方面加强管理，逐渐形成云南省人民银行系统有效开展

政务公开工作的良性局面。一是统一部署政务公开评议、监

督检查等系统工作，将政务公开工作列入办公室年度工作目

标考核范围，确保工作落实到位；二是要求结合辖内各行工

作实际，制定政务公开工作计划，增强目的性和计划性；三

是利用门户网站平台，上传共享总行政务公开典型案例，切

实提升下级行处置依申请公开工作水平。

二、依申请公开工作情况

2015 年昆明中心支行未受理政务依公开申请。



三、存在的不足

2015 年，昆明中心支行在推进政务公开工作中仍存在一

些不足。一是政务公开渠道还需进一步扩展；二是为避免法

律及舆情风险，办公室在政务信息公开工作上坚持以安全稳

妥、适度公开为原则，难免会导致部分动态信息的公布不全

面；三是政务信息公开工作人员因轮岗发生变更，具体负责

同志对政务公开工作还不够熟悉，工作敏感性尚需提高。

四、2016 年工作思路

政务公开是贯彻落实党中央政策精神的重要举措，事关

基层人民银行履职能力的提升，事关自身在地方社会经济发

展中的话语权。2016 年，昆明中心支行将从以下三方面开展

政务公开工作：

（一（一（一（一））））稳扎稳打稳扎稳打稳扎稳打稳扎稳打，，，，做好做实重点领域公开做好做实重点领域公开做好做实重点领域公开做好做实重点领域公开。。。。严格落实云

南省经济金融运行情况定期公开、新闻发布会等制度，并结

合人民银行基本职能，针对群众关注度高的热点、焦点问题，

及时有针对性、选择性公开。依申请公开件处置方面，严格

按照相关规定流程和时限要求进行答复，不断完善依申请公

开的审查、处理、答复程序，为申请人提供更为便捷的服务。

（二（二（二（二））））创新思路创新思路创新思路创新思路，，，，疏通拓展政务公开渠道疏通拓展政务公开渠道疏通拓展政务公开渠道疏通拓展政务公开渠道。。。。健全工作机

制，强化责任主体意识，严格按照政务公开工作相关规定要

求，确保全面、及时、准确地公开政务信息。在此基础上，

创新思路，进一步拓展政务公开渠道，在现有公开途径的基

础上，考虑借助新媒体平台适度公开，充分利用互联网的便



捷性优势，提高政务公开效果。同时，加强与机关各处室的

沟通交流，强调政务公开工作的必要性，以获取内部支持，

简化政务信息发布流程，以提升政务公开时效性。

（三（三（三（三））））强化意识强化意识强化意识强化意识，，，，力促责任落实到位力促责任落实到位力促责任落实到位力促责任落实到位。。。。加强人民银行子

网站政务信息公开专栏维护工作，落实专人负责。及时研究、

解决工作中出现的新情况、新问题，做到思想认识到位、组

织领导到位、工作措施到位、任务落实到位。强化责任追究，

进一步提高具体工作人员的责任感及风险意识，确保我行政

务公开工作规范、有序开展。


